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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60),
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 6 im. Orla Bialego z siedziba
w Ostrolece przy ulicy ul. Henryka Sienkiewicza 15;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Orla
Biatego w Ostrotece;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkotly
Podstawowej Nr 6 im. Orla Bialego w Ostrolece;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Orla Biatego w
Ostrotece;

6) uczniach lub dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne
przygotowanie przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiemy;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 6 im. Orla Bialego w Ostrolece;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteke.

§ 3.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orla Biatego w Ostrotece.

Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Henryka Sienkiewicza 15 w Ostrotece.

3. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orla Bialego 07-410
Ostroteka, ul. H. Sienkiewicza 15 tel./fax. 29764 59 11, tel. 29764 86 99 Regon
000694669, NIP 758-20-55-183.

4. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej wizerunek orta w koronie ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej z nazwa w otoku: Szkota Podstawowa Nr 6 im.
Orla Bialego w Ostrotece.
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§4.

Informacje o szkole
Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orta Bialego jest placowka oswiatowo - wychowawecza.
Organem prowadzacym szkole jest Prezydent Miasta Ostroteki z siedziba Plac gen.
Jozefa Bema 1.
Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na dwie zmiany.
Czas rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
Swiatecznych i ferii okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Obwdd szkoty okresla uchwata Nr 306/XLII/2017 Rady Miasta Ostroteki z dnia 30
marca 2017 r.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

. Szkola jest jednostka budzetowa. Prowadzi wlasng obstuge finansowo - ksiegowgq i

gospodarke materialowq. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie z
zasadami rachunkowosci w jednostkach oswiatowych.

Szkota prowadzi dokumentacje swej dziatalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j.
Przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego o$mioletniej szkotly
podstawowej w dwéch etapach edukacyjnych:

1) Ietap - klasy I - III - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap - klasy IV - VIIL

W strukturze szkoly funkcjonuja oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktérych
zastosowanie majq przepisy rozdziatu 9 statutu.

Szkola prowadzi oddzialy sportowe ze zwiekszong liczba godzin wychowania
tizycznego w dyscyplinie sportowej pitki noznej i pilki siatkowej. Zasady rekrutacji
uczniéw do klas sportowych okreéla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dn. 29 marca 2017 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddzialéw sportowych, szkél sportowych, szkoét mistrzostwa sportowego oraz
regulamin klas sportowych.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Granice obwodu szkoty okresla Urzad Miasta Ostroleka.

Do szkoty dyrektor przyjmuje uczniéw:

1) z urzedu; dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zlozonych przez

rodzicéw kart zgloszenia;

2) na prosbe rodzicow; dzieci zamieszkale poza obwodem, jesli sa wolne miejsca, na

16.

17.

18.

19.

20.

podstawie zlozonych przez rodzicow wnioskow.

Dyrektor szkoly przyjmujacy ucznia spoza obwodu jest zobowigzany powiadomic
dyrektora szkoty, w ktorej uczeri powinien realizowac obowigzek szkolny.

Cele, zadania i organizacje szkoly okreéla statut przygotowany i uchwalony przez rade
pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

W szkole dziala biblioteka, $wietlica, sala gimnastyki korekcyjnej, gabinet terapii
integracji sensorycznej, stoléwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposdb ich wykonania

§ 5.
Caloksztalt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez;
przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé
otaczajacy Swiat;
zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych ~wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspoblczesnym Swiecie.
Edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
szkolny zestaw programoéw nauczania, ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnosé¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci 1idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do polaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6.
Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacych wspélczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
organizacje i udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dzialania m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegdlnych przypadkach przy
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla wuczniébw 2z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci z opinig o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;



8) organizowanie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

9) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnier;

10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) biblioteki w tym czytelni multimedialnej;
b) urzadzen sportowych i placu zabaw;
¢) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

14) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

zapewnienie warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow.

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;
zapewnienie uprawnionym uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i
stworzenie mozliwosci jego spozycia w godzinach pracy stotéwki.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celéw, uwzgledniane jest
doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

4. Zatrudnianie pedagoga specjalnego /psychologa /pedagoga /specjalistow
realizujacych zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicoéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
rozwijajaca sie ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatann wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
o mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoly przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoly;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promogji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywann wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego.



Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli.

§ 8.
W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujgce i
wspierajace.
Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z
rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Szczego6towe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslaja odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowa
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
Szkola organizuje i wudziela rodzicom ucznidbw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

§9.
Szkola organizuje nauke i opieke dla wucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§10.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oSwiatowych innych
7
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panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Szkola zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych
zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkola organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§12.
Dla uczniéw klas IV - VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczern nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreélaja odrebne przepisy.

§13.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowarn oraz uzdolniefi
poprzez:

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

Uczniowie maja mozliwos¢:

rozwijania zainteresowart w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
udzialu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarn domowych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicéw.

Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoly, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.
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§ 14.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci;

dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

zapewnienie przerw pomiedzy zajeciami;

nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;

Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczeristwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani sa dbaé¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
zuwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajec;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym
W czasie przerwy Swigtecznej.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenistwa jest system monitoringu wizyjnego.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w zwigzku z Rzadowym programem
wspierania w latach 2007 - 2009 organéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i placéwkach
»~Monitoring wizyjny w szkotach i placéwkach”. Ma on na celu zapewnienie
bezpieczefistwa  uczniéw, pracownikéw i  wszystkich  pozostalych  o0s6b
przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisow monitoringu
sa okreSlone w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

§15.
Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania zgodnie z ustawa o opiece zdrowotnej nad
uczniami.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w
szkole.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie
stomatologicznym zlokalizowanym w szkole.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielem i pedagogiem szkolnym.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
na posiedzeniu rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniéw.

Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.

Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okreéla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.”

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 16.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Organom szkoly zapewnia sie¢ mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, a takze w niniejszym
statucie oraz regulaminach tych organéw zawierajacych réwniez zasady ich
wspotdziatania.
Wszystkie organy zespotu wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.
Rada rodzicow i samorzad wuczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemne;j.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji - w terminie 7 dni.

§17.

Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w szkole
Dyrektor szkoty:
kieruje szkota jako jednostka organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego;
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jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawsa.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadarn i obowiazkéw dyrektora okresla ustawa i inne
przepisy szczegodtowe.

Dyrektor szkoty:

kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

e) powoluje komisje rekrutacyjna;

f) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych
oddzialow;

g) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego;

h) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogodlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

i) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

jiwspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

k) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej,
opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolent
na spelnianie obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola;

m) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

n) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

0) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nhauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy;
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p) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci; w przypadku niespelnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesiacu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

q) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna, dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

r) zwalnia wucznibw z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, na podstawie rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych;

s) udziela zezwoleri na indywidualny tok nauki;

t) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

u) wspodlpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

v) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

w) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

x) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw 6smoklasisty;

y) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki w
formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i w
rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji;

z) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow;

za) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezeri od
trybu ustalonej oceny, egzaminéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny;

zb) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;

zc) zapewnia bezplatne podreczniki dla uczniow;

zd) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z opinii i orzeczerh wydanych przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

ze) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie Srodkéw oddzialywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczeni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sig, czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie
kary ujetej w niniejszym statucie;

zf) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane sa nie pdzZniej niz od trzeciego dnia
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zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajec z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;
zg) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ z powodu zagrozenn wskazanych w
przepisach oSwiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;
zh) czasowq modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania - w porozumieniu z rada pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtoé¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkotg;
zi) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz przekazanie uczniom i
rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;
zj) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w  zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec.
2) Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli;
b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;
c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;
e) odwoluje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
f) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okre$lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
g) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg0lnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
h) dba o wtasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
i) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;
j) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
k) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
) dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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m) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

n) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

0) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
p) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

q) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym;

r) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawq o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

b) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

e) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom niepedagogicznym;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw;

h) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem
pracy obowiazujacym w szkole;

i) wydaje Swiadectwa pracy;

j) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

1) dysponuje srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

m) okre$la zakresy obowigzkéw, uprawniern i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

n) wspoéldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw;

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa pracy.

4) Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegd6lnosci:

=

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z samorzadem uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§18.

W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego tworzy¢ kolejne stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.
Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
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nadzor nad praca dydaktyczng, wychowawcza, sportowa i opiekuricza nauczycieli;
obserwacja zaje¢;

badanie wynikéw nauczania;

nadzo6r nad organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

nadzor nad biblioteka szkolng i $wietlicy;

nadzoér nad przygotowaniem i przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych;
ukladanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych oraz organizacja zastepstw;

nadzoér nad dyzurami nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych;
zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

inne czynnosci stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty wigzace sie z wykonywang
funkcja.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§19.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych; oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrézniery;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i
odwolywanie z tych stanowisk;

wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Szczegodltowe zasady i tryb dzialania rady pedagogicznej okresla regulamin ustalany
przez rade pedagogiczna szkoly.
Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz zmiany w nim.
Rada pedagogiczna moze dziata¢ w zespotach.
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§ 20.
W szkole dziata rada rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoéw poszczegolnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program
wychowawczo - profilaktyczny.

5a. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

10.

11.

12.

13.

14.

15.

odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego - wraz z dyrektorem
i rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw opiniuje:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
opracowywanego przez dyrektora szkoly na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora,

dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sklad komisji powolanej przez dyrektora
szkoly, w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw
zgloszonego do dyrektora szkoly dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rada rodzicow wspélnie z rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim moze
wystepowac do organu prowadzacego o nadanie szkole imienia.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje (np.
organizacje harcerska) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

Rada rodzicow moze sklada¢ wniosek o ocene pracy nauczyciela (z wyjatkiem
nauczyciela stazysty).

Dyrektor szkoly wustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela (stazysty,
kontraktowego i mianowanego) za okres stazu po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.
Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sklad zespotu oceniajacego (powolanego
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny), ktéry rozpatruje odwolanie od oceny
pracy nauczyciela.

Przedstawiciel rady rodzicow jest powolywany do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

Przedstawiciel rady rodzicow moze wchodzi¢ w sklad zespotu rozpatrujacego
wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
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16.

17.
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Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okreéla regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w
szczegOlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw przedstawicieli rad oddzialowych oraz
wyboru do rady rodzicéw szkoty.

. Szczegblowe zasady i tryb wylaniania przedstawicieli do rady rodzicow okresla

ustawa.

§ 21.
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza uczniowie szkoty.
Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow. Z chwilg odejscia ucznia
ze szkoly automatycznie przestaje on by¢ czlonkiem samorzadu oraz jego wladz.
Rada samorzadu jest cialem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej
powotanym w celu wspoéltdzialania z dyrektorem, radg pedagogiczng i rada rodzicow.
Samorzad dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez wladze samorzadu.
Samorzad uczniowski przedstawia wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi
szkoly w porozumieniu z jej dyrektorem;
prawo do wnoszenia wnioskéw o zmiane statutu;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski wspétdecyduje o:
formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,
systemie nagradzania i karania uczniéw (obronie ucznia, wobec, ktérego zostala
nalozona kara).
Samorzad uczniowski ponadto:
organizuje spoleczno$¢ uczniowska do jak najlepszego spelniania obowigzkéw
szkolnych;
dba o mienie szkolne;
organizuje pomoc kolezeriska uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;
dba - w catoksztalcie swojej dzialalnosci - o dobre imie szkoty;
zglasza kandydatury uczniéw do wyréznien i nagréd stosowanych w szkole;
wydaje opinie, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy nauczycieli;
w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu;
moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
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§ 22.

W szkole ustala si¢ nastepujacy spos6b rozwigzywania sporéw:

1)

6)

konflikt nauczyciel - rodzic:

jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe do wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego
rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi;

konflikt nauczyciel - nauczyciel:

strona poszkodowana moze bezposrednio zwrdcié sie do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,mediatora". Jezeli obie strony nie znajduja
satysfakcjonujacego rozwiazania, zglaszaja sprawe do dyrektora. Nalezy unikaé
nagladniania sprawy, gdyz spowodowac to moze niepotrzebne napiecia w gronie:
konflikt uczerr - nauczyciel:

przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba
wzigé pod uwage wlasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i
ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwiga w uczniu, w jego niewlasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowiazkéw, jest potrzebna nie tyle
przewidziana w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez
ucznia bledu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystluchaniu obu stron. W
przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadawalajacego
obie strony rozwiazania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z
pomocy dyrektora;

konflikt uczen - uczen:

problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddzialu z ewentualng pomoca
dyrektora. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia pozostawia sie do dyspozycji
wychowawcy;

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej lub z udzialem organu prowadzacego badZz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

konflikt dyrektor - rada rodzicow:

spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach rady

7)

2)

rodzicéw z udzialem dyrektora;

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami a dyrektorem w obecnosci
opiekuna samorzadu uczniowskiego;

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski;

Spory pomiedzy rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspélnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli i
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 23.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli:
rodzice i nauczyciele powinni wspoétpracowaé¢ ze sobag w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci mlodziezy.
wspolpraca rodzicéw i nauczycieli odbywa sie przez:
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a) indywidualne kontakty - na prosbe nauczyciela lub rodzica;

b) zebrania w szkole - ustalane przez dyrektora i zwolywane przez wychowawce;

c) dni otwarte - organizowane przez wychowawce oddzialu po uzgodnieniu z
dyrektorem.

wspotdzialanie rodzicow i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzerr dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i
szkole poprzez zapoznawanie z planami wychowawcéw poszczegélnych oddzialéw i
planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty na zebraniach z rodzicami;

b) znajomos¢ przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw przekazanych na zebraniach z rodzicami i podczas indywidualnych spotkary;
c) rzetelnego i systematycznego informowania przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotéw i wychowawce oddzialu o zachowaniu, postepach i trudnosciach w
nauce oraz szczeg6lnych osiggnieciach;

d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
w kontaktach z wychowawca, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz poradnia
psychologiczno - pedagogiczng;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkole w celu
wymiany informacji i dyskusji w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych oraz organizacyjnych.

Zebrania z rodzicami przeprowadza sie przynajmniej cztery razy w roku szkolnym, w
szczego6lnosci po rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych, po zakonczeniu okresu i przed
zakoniczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty

§ 24.

Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okredla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze 8 dni (zgodnie z rozporzadzeniem
MEN). W dniach tych, w szkole odbywaja sie zajecia opiekuricze, o ktérych wczeéniej
zostaja poinformowani rodzice.

§ 25.

Szczegblowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz opinii
zwigzkoéw zawodowych.

1.

§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zatwierdzony na podstawie
arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy. Uczniowie w danym roku
szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych przewidzianych w planie
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2a.

6a.

nauczania i w oparciu o program nauczania wybrany przez nauczyciela dopuszczony
do uzytku szkolnego.

Podzial uczniéw na grupy okreéla rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw
nauczania. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okreéla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasada ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - czas trwania zajec
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ okreslony w arkuszu
organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 uczniéw. Liczbe uczniéow w klasach IV - VIII ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
W oddziatach integracyjnych liczbe uczniéw okreSla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.
W oddziatach sportowych liczbe uczniéw okredla rozporzadzenie w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkél i przedszkoli w sprawie warunkéw
tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa
sportowego.
Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sa realizowane
w formie zaje¢ klasowo lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznia (zajeé
sportowych, zaje¢ rekreacyjno zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki).

6b. Organizacja zaje¢ z wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Orla

6c.

Bialego obejmuje:

1) klasa IV - 4 godziny w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) klasy V- VI - 3+1 (3 godziny w systemie klasowo - lekcyjnym i jedna godzina do
wyboru przez ucznia);

3) klasy VII - VIII - 2+2 (2 godziny w systemie klasowo - lekcyjnym, 2 godziny do
wyboru przez ucznia).

Zajecia wychowania fizycznego w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajecia do
wyboru przez ucznia moga by¢ prowadzone przez dwéch réznych nauczycieli.

6d. Oceny osiggnie¢ ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego dokonuja wszyscy

7.

1.

nauczyciele uczacy w danym oddziale.

Czas trwania zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 28.
Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, szkofa
organizuje Swietlice.
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2.

Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu pracy domowej;
b) organizowanie udzialu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i

uzdolnienia;

c) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdéj uczniow;

d) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego

uczniow;

e) organizowanie zaje¢ zapewniajgcych prawidlowy rozwéj fizyczny.

10.

11.

12.

1.

2.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie powinna przekraczac 25.

Ze swietlicy korzystaja gtéwnie uczniowie z klas I - IIL.

W pierwszej kolejnosci do swietlicy przyjmuje sie uczniéw rodzicéw pracujacych oraz
uczniéw dojezdzajacych i dowozonych do szkoty.

O przyjeciu ucznia do Swietlicy poza kryteriami z wust. 5 uwzglednia sie
niepetnosprawnosc¢ rodzicow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego i miesiecznego planu pracy, ktéry
zatwierdza rada pedagogiczna szkoly na zebraniu w danym roku szkolnym, nie
pozniej jednak niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajeé, po
konsultacji z liderem zespotu przedmiotowego nauczycieli $wietlicy, uwzgledniajac
potrzeby zglaszane przez rodzicow uczniéw korzystajacych z opieki w swietlicy.
Osoba odbierajaca ucznia ze $wietlicy musi mie¢ ukoriczone 14 lat.

Liczbe etatéw nauczycieli Swietlicy okredla kazdorazowo arkusz organizacyjny na
dany rok szkolny.

Dzialalnoé¢ Swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow
dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej.

Szczegolowa organizacje pracy okresla regulamin $wietlicy szkolnej zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

§ 29.
W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia szkolna stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka stuzy realizacji zadari dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera
nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. Jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawiczne;j.
Pelni role o$rodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o
systemie oSwiaty;
tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniéw,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
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nalezacych do mmniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych w tej sprawie;

7) udzielenia pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zwlaszcza
przez wspoéldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztalcenia,

8) pomagania nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

9) udostepniania rodzicom, uczniéw literatury i innych materialéw z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyciezania klopotow wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych,

10) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspétpracy w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych,

11) rozpoznawania aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikéw przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielania pomocy w ich przezwyciezaniu,

12) otaczania opieka uczniéw szczegoélnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

4. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 9 sa realizowane przez:

a) opracowanie techniczne;

b) klasyfikowanie wg systemu UKD;

c) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;
d) selekcje zbioréw;

e) konserwacje zbioréw.

5. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych odbywa sie zgodnie z regulaminem korzystania
z biblioteki szkolne;j.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla & 36 rozdziatu 5 statutu.

§ 30.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatari podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego ~ wsparcia ~w  procesie  decyzyjnym  wyboru  szkoly
ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniéw klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow przy wykonywaniu przyszlych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelno-sprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$rdéd wuczniow i rodzicow informacji o aktualnym i
prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikéw, $rednich  zarobkach
w poszczegdlnych  branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia.
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4. Szczegélowy program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego, wyznaczeni przez dyrektora szkolnego.

5. Dyrektor szkoly, w terminie 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego.

§ 31.

1.  Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezeriskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawiagzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedq wolontariuszami, odbywa sie za zgoda rady rodzicow.

5. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos¢ spoleczng w formie wolontariatu.

7. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaly sposéb dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te
aktywnoscé.

§ 32.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadann opiekuniczych, w szczegélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokoé¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o
ktéorych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnier, o ktérych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.

§ 33.
1. Na terenie szkoly funkcjonuje sklepik szkolny.
2. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, ustala szczegétowa
liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.
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§ 33a.

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢é

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na

okres powyzej dwoéch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla ucznidw z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ - najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda, organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé.

Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

rOwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwoéci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dzienny rozklad zaje¢ uczniéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja

zalecenia medyczne odnoénie czasu korzystania z urzadzeri umozliwiajacych prace

zdalna (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztalcenia.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych

szczegOlnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem:

e-dziennika;

materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek

podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialéw wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do

oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (np. e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych

prowadzenie lekcji online, w szczeg6lnosci MICROSOFT Teams;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan

edukacyjnych - zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom,

prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianéw.

Obecnos$¢ uczniéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
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sa zajecia;

potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego mna platformie lub poprzez udzielenie ,krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i
wychowawcy, czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnosé
na zajeciach on-line. W przypadku licznych nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny spos6b ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadarn ww. wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwosé konsultacji z nauczycielem

poprzez:
e-dziennik;

wideokonferencje;

kontakt mailowy;

rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online - we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica;

bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3
dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do
sekretariatu szkoly lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu lub
zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenistwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
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18.

19.

W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 33b.

1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i

1)

technik ksztalcenia na odleglos¢, nalezy w szczegélnosci:

okre$lenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

dobodr Zroédet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w

postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystag;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadann z instrukcja
wykonania oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w  przypadku pedagogéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego

prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez

rodzicéw i uczniow problemami;

w przypadku logopedéw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie

rodzicom ¢wiczeri doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne

instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen,

karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich

zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze

propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w

Polsce oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami

szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli,

rodzicow i wuczniéw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywacé
lub informowac¢ rodzicow oraz uczniéw o dostepnych materialach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania poprzez e-dziennik lub platforme.

§ 33c.

1. Formami dzialalnoéci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec¢ z

1)

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:
zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odlegtosé,;
konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi w
szczegoOlnosci za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaje¢,;
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1)

2)

N>

W

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem Srodkow

komunikagcji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

Zajecia z uczniem prowadzone sg:

online:

a) w grupach tworzonych 2z poszczegélnych oddzialéw lub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wladciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Ilub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 33d.
Indywidulane nauczanie

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu.

. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje, zajeé indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtoé, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treéci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaklada sie i prowadzi odrebnie dla

kazdego ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych treéci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub
zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktérych zajecia sa realizowane.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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11.

12.

13.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposérednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory
okresla iloé¢ godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sie¢ w ciaggu co najmniej
3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy i Karty
Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sa zobowiazani w szczego6lnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoélczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetendji i pogladéw na wspétczesny swiat i zycie;

oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, ré6znicowanie dziatait w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegblnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celow i drég
zyciowych, wskazywac¢ na spoleczng uzytecznoé¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie = kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;
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12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuniczych;

) dbaé o poprawnosc jezykowsq, wlasna i uczniow;

) podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelne przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) realizowaé konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. W szkole tworzy sie w grupie stanowisk pomocniczych (administracyjnych)
stanowisko sekretarza szkoty.

9. W szkole tworzy sie w grupie stanowisk obstugi stanowiska sprzataczek.

10. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 8 i ust. 9, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

11. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

17
18
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12. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

13. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy w szczegélnosci:

1) utrzymanie w czystoéci i porzadku pomieszczertn w budynku szkolnym oraz
znajdujgcego sie w nich sprzetu i urzadzen, a w tym:
a) wietrzenie pomieszczen po zakoriczeniu zajec,
b) zamiatanie i odkurzanie podiég i wyktadzin,

) czyszczenie na mokro podiég,

) Scieranie kurzu z parapetow, potek, szafek, mebli i wyposazenia,

) mycie tawek i stolikéw uczniowskich w przypadku ich zabrudzenia,

) dbanie o pomieszczenia sanitarne,

) zamkniecie okien i drzwi w pomieszczeniach szkoty,
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2)

3)

14.

15.
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reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzeni dyrektora.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 12 i ust. 13 okre$la regulamin pracy
obowiazujacy w szkole.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnoé¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9 okreslaja roéwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 35.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pelnit te funkcje
w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
przeniesienie nauczyciela do innej placéwki;
dlugotrwata nieobecnosé¢ nauczyciela;
potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;
na umotywowana, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do dyrektora;
na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw zlozony do dyrektora podjety podczas
zebrania z rodzicami, je$li za zmiang opowiedza sie wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicow danego oddziatu.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, z przyczyn okreslonych w ust. 2, takze
w trakcie trwania roku szkolnego.
Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie, a w szczeg6lnosci:
diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniéw i ich rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;
poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;
systematyczna wspoélpraca z rodzicami uczniéw - organizowanie zebran klasowych,
przeprowadzanie rozméw  indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;
systematyczna wspotpraca z nauczycielami, wnioskowanie o objecie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, materialng i socjalng, ochrona przed skutkami
demoralizacji i uzaleznierr, podejmowanie niezbednych dzialani profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen;
rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wuczniéw, w tym ich
zainteresowan i uzdolnien;
planowanie spotkan zespotu nauczycieli;
troska o wladciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
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otaczanie dodatkowa opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych: wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowarn;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w danym oddziale;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10) integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

11) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym w kolach =zainteresowan i =zajeciach wyréwnawczych,
konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalnosci na rzecz oddziatu, klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie Srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, postepach, szczeg6lnych osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

16) zapoznawanie rodzicow ucznidbw z zasadami zawartymi w szczegdélowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczym,
tematyka godzin wychowawczych, programem wychowawczo - profilaktycznym,
wynikami i analiza probnych i wiasciwych egzaminéw;

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoly, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji, dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoly, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

19) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w ramach pracy wychowawczej;

20) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczegétowych warunkach i
sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) zasiegania opinii samorzadu klasowego i rodzicow ucznia w sprawie planu pracy
wychowawcy klasy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora, poradni
psychologiczno -  pedagogicznej, zespoléw  wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowawczych w swoim oddziale;
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9)
10)

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw uczniéw wokét programu planu pracy
wychowawcy klasy;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;
prawidlowo prowadzona dokumentacje wychowawcy klasy.

Bezposredni nadzér nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor.

§ 36.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
udostepnianie zbioréw,
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
informowanie nauczycieli i uczniéw, w sposéb zwyczajowo przyjety, onowych
publikacjach, opracowaniach, materiatach dydaktycznych,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowaniu analiz stanu
czytelnictwa w szkole,
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek,
udzial w pracach zespoléw zadaniowych, przedmiotowych w zaleznosci od potrzeb,
wspdlna wymiana dosSwiadczernt pomiedzy nauczycielami przedmiotéw i
nauczycielem bibliotekarzem,
udostepnianie uczniom podrecznikéw,
prowadzenie prac organizacyjnych w szczegd6lnosci:

a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencje zbioréw;
c) opracowanie biblioteczne zbioréw.

1.
)

§ 37. - uchylony

§ 38.
Do zadan psychologa, pedagoga i w szczegolnosci nalezy:

prowadzenie badari i dziataii diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;
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minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialaii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozydji i uzdolnier uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami wr:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialaii diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w

zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami,
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d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolng,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 39.
Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40.
Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywarn terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§41.
Do zadan nauczyciela rewalidacji w szczeg6lnoéci nalezy:
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych;
wyréwnywanie brakéw w umiejetnoséciach i wiadomosciach uczniow;
eliminowanie niepowodzen oraz ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji.

§ 42.
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Do zadan nauczyciela specjalisty w klasie integracyjnej w szczegélnosci nalezy:
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja,
wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami oraz wychowawcami klas
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy = wychowawczej 2z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 43.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§44.

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej w szczegolnosci nalezy:

badanie i diagnozowanie potrzeb uczniéw wykazujacych zaburzenia rozwoju
procesOw integracji sensorycznej;

planowanie i prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniem zgodnie z jego
potrzebami i zalozonym planem terapii;

wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia warunkéw optymalnego
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 45.
Nauczyciele specjalisci, o ktérych mowa paragrafach 38 - 44 realizuja zadania w
szczegoOlnosci w nastepujacych formach:
praca zespolowa;
zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig;
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, o charakterze terapeutycznym;
porady i konsultacje;
warsztaty;
wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 6
Uczniowie i rodzice

§ 46.

Rekrutacja do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.

Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki zgodnie z

ustawa.
Organ prowadzacy szkote ustala, w porozumieniu z dyrektorem, liczbe oddzialow
klas pierwszych oraz liczbe uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych.
Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje sie:
z urzedu; dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
na wniosek rodzicow; dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, w przypadku gdy
szkola dysponuje wolnymi miejscami.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.
Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicéw dziecku o nieprzyjeciu dziecka do
oddzialu przedszkolnego do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry zostala przeprowadzona rekrutacja.

§47.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
Swiadectwa ukorniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczenr odchodzi,
pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,;
Swiadectwa (zaSwiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej
uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego.
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8)
9)

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Jezeli w Kklasie, do ktorej uczenn przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie w
poprzedniej szkole, uczeri moze:

uczyc¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do korica roku szkolnego albo

kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyl sie w
poprzedniej szkole,

uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkola.

§ 48.
Uczets ma prawo do:
otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
pelnej informacji na temat wymagann edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,
warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw i sposobu oraz
kryteriow oceniania zachowania oraz warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegolnych przedmiotéw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;
wgladu, na zasadach okreslonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;
dostosowania wymagarn edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej;
zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii a takze zwalniania ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczent
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
zapoznania si¢ z programem nauczania;
wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo

oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
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12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw na zasadzie réwnego dostepu do zajec
rozwijajacych zainteresowania organizowanych w szkole;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz pomocy w tym
zakresie ze strony pedagoga szkolnego, psychologa  szkolnego, = wychowawcy
oddzialu, nauczycieli, dyrektora, samorzadu uczniowskiego;

14) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tredci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjaénien;

15) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy oddzialu, nauczycieli,
dyrektora, uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnier;, odpowiedzi, wsparcia;

16) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeriskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu;

17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly - nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

18) swobody wyrazania mys$li i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych os6b;

19) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowej -
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

20) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspétzawodnictwa -
zgodnie ze swoimi umiejetnoSciami i mozliwo$ciami;

21) korzystania z pomieszczen i terenu szkoly, bazy, wyposazenia, Srodkow
dydaktycznych, tylko za zgoda i w obecnoéci nauczyciela;

22) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez dziatalnoé¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowient zawartych w statucie oraz stosownych regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
szkoly;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty oraz innych oséb;

4) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, apeli i uroczystosci
szkolnych;

5) wykonywania zarzadzen dyrektora, wszystkich polecerr nauczycieli, wychowawcow i
pracownikow szkoty, jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniéw,

7) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole, w tym punktualnego stawiania si¢ na
zajecia lekcyjne, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wylgcznie w
miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom
nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéw szkoly, podporzadkowania sie
podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujacych - zabrania
sie samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych;
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8) w uzasadnionych przypadkach uczeni otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty
od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecno$¢ od dyrektora wylgcznie na
podstawie pisemnej lub osobistej zgody rodzicéw ucznia;

9) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne i innych, uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i
innych $rodkéw odurzajacych zaréwno w budynku szkoly, na terenie szkoly jak i
poza nim;

10) troszczenia sie¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o !ad, porzadek i
czystoé¢ na terenie szkoly; uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode.

11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoly; szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradzione lub zniszczone przedmioty wartoéciowe;

12) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach, salach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen podczas
korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych;

13) szanowac przekonania innych osob;

14) czynnie przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci i agres;ji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zZyciu jego i innych;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokot
szkoly, wyposazenia szkoly, sprzetéw 1 wurzadzer; rodzice ucznia ponosza
odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone przez ucznia szkody;

17) zabrania si¢ uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego
powodu, dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

18) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia lub informacji w e - dzienniku.
Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych osobiscie lub
pisemnie niezwlocznie po przyjéciu ucznia do szkoly, nie dluzej niz w ciggu 2 tygodni,
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecnosci nie beda
usprawiedliwiane;

19) noszenia stroju galowego obowigzujacego w czasie uroczystosci szkolnych; stréj ten
stanowi w przypadku dziewczat biata bluzka i granatowa lub czarna sp6dnica, w
przypadku chlopcow biata koszula i granatowe lub czarne spodnie. W razie
watpliwosci ostateczng decyzje o ukaraniu ucznia z powodu niestosownego stroju
podejmuje dyrekcja szkoty;

20) noszenia odpowiedniego stroju: ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

21) samodzielnej pracy podczas kartkéwek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow -
zabrania sie korzystania z jakichkolwiek Zrédel pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia;

22) wylaczenia podczas lekgji i przerw miedzylekcyjnych telefonu komérkowego i innych
urzadzen grajacych; zabrania sie przynoszenia do szkoly jakiegokolwiek sprzetu
grajacego. Zabronione jest utrwalanie i upowszechnianie wizerunku, obrazu i
dzwieku na terenie szkoly bez zgody osob, ktére sa utrwalane. Zakaz ten dotyczy
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form
wypoczynku organizowanych przez szkote;
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23) w przypadku zlamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 21 i 22, uczen
otrzymuje uwage w e - dzienniku;

24) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego zwierzat,
materialow i srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

3. W szkole ustala si¢ nastepujacy tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

1) wuczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi;

4) odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem dyrektora.

4. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczerh ma obowiazek zwrdécic

do biblioteki wypozyczone ksigzki, odda¢ niezniszczone podreczniki i udostepniony
przez szkote klucz do szafki w szatni.

§ 49.
System nagrod i kar
1. Uczen szkoly moze otrzymac wyrdznienia i nagrody za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) prace na rzecz szkoty;
3) godne reprezentowanie szkoty;
3) wybitne osiagniecia sportowe i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania;
4) dzielnosc¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela, wychowawcy Kklasy,
opiekunéw organizacji uczniowskich, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) publikacja osiggniec¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;
4) dyplom;
5) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;
6) nagrody rzeczowe.
4. W szkole obowigzuja nastepujace sposoby wyrdznienia ucznia, ktéry uzyskuje
znaczace wyniki w nauce oraz w sporcie:
1) wklasachI-III:
a) uczniowie klas trzecich, ktérzy uzyskali promocje do klasy programowo wyzszej,
otrzymuja dyplom ukoriczenia pierwszego etapu edukacyjnego;
2) uczniowie klas IV- VII:
a) uczen, ktéry uzyskat érednia ocen 4,75 i powyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem / z biato - czerwonym paskiem/;
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b) uczen koriczacy klasy IV i V, majacy wysokie wyniki w nauce- érednia ocen 5,3 i
powyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie na koniec roku otrzymuje
dyplom , Wzorowego Ucznia”;

c) uczen koniczacy klasy VI i VII, majacy wysokie wyniki w nauce- érednia ocen 5,3 i
powyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie na koniec roku otrzymuje
nagrode ksiazkowg;

3) uczniowie klas VIII:

a) uczen, ktéry uzyskatl érednia ocen 4,75 i powyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem / z biato- czerwonym paskiem/;
b) uczen koriczacy szkote podstawowq ze érednia ocen 5,3 i powyzej oraz wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem, otrzymuje nagrode ksigzkowq i list gratulacyjny
dla rodzicéow;

¢) nagrode specjalng, otrzymuje uczen, ktory:

- w klasie 6smej osiggnal Srednia ocen 5,3 i powyzej (ocena koricowa) oraz wzorowe
zachowanie;

- w klasach IV - VII miat érednig minimum 5,3 i wzorowe zachowanie;

- w klasach IV- VII nie mial wystawionej oceny nizszej niz ocena dobra na semestr i na
koniec roku szkolnego z jakiegokolwiek przedmiotu;

- na sprawdzianie o$mioklasisty osiggnal redni wynik co najmniej 75% (z kazdej
czesci egzaminu).

4y ,Honorowy Tytul Orla Szkoty Podstawowej Nr 6” otrzymuje uczen, ktéry spetnit
nastepujace warunki:

a) spetnit wymagania okreslajace otrzymanie nagrody specjalnej;
b) byl laureatem lub finalista konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

5) Statuetke najlepszego sportowca w kategorii dziewczat i chlopcéw otrzymuja
uczniowie za wybitne osiggniecia sportowe oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6) Uczen, ktéry nie opuécil ani jednej godziny lekcyjnej w danym roku szkolnym
(frekwencja 100%), otrzymuje nagrode rzeczowa.

5. Wszystkie nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz rady rodzicow.

6. Ustala sie nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezeri do przyznawanej nagrody:

1) uczeh lub jego rodzice maja prawo do wnoszenia zastrzezen do przyznawanej
nagrody (w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomo$ci o naruszeniu zasad przyznawania nagrody lub wyréznienia)

2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
zasad przyznawania nagrody lub wyrdznienia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych od dnia
zlozenia skargi;

4) odpowiedz pisemna dyrektora zostaje przekazana wnioskodawcy;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 50.

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w statucie zasady stosuje sie proporcjonalnie
do wykroczenia oddzialywania wychowawcze, w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) nagane pisemna wychowawcy;

3) powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
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pozbawienie pelnionych w klasie lub szkole funkgji;

obnizenie oceny zachowania o jedna ocene nizej w skali ocen;

nagane ustng dyrektora wobec klasy;

uchylony;

nagane pisemng dyrektora wobec wychowawcy oddziatu i rodzicéw:

przeniesienie do réwnorzednej klasy ucznia;

skierowanie sprawy na policje;

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do kuratorium
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza sie kradziezy;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

Ustala sie nastepujacy tryb odwolywania sie od kary:

uczen lub jego rodzice maja prawo odwolywania sie od kary (w formie pisemnej do
dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
zasad przyznawania kary);

ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
zasad nalozenia kary;

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych od dnia
zlozenia skargi;

odpowiedz pisemna dyrektora zostaje przekazana wnioskodawcy;

decyzja dyrektora jest ostateczna.

Dopuszcza sie taczne stosowanie kar.

§ 51.

Odpowiedzialnosé rodzicow
Rodzice ponosza odpowiedzialnoé¢ za wychowanie i wyksztalcenie swych dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, wynikajacych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:
zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajecia,
zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,
uczestnictwa w zebraniach i dniach otwartych.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych;
znajomosci statutu, a w szczegdélnoSci zawartych w nim zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i trudnosci
w nauce a takze szczegoélnych osiagniec;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dydaktycznych;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.
Rodzice ponosza odpowiedzialnoé¢ za zniszczenie mienia przez ich dzieci.

Rozdzial 7.
Warunki i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania
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§ 52.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagann edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim opiera sie na

zalozeniach Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

1) Podstawowa zasada oceniania tej grupy uczniéw jest polozenie akcentu na ocene
wkladu pracy i zaangazowani, a ocenie podlegaja wybrane umiejetnosci.

2) Podstawa oceny postepdw w nauce ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w
stopniu lekkim sg opracowane dla niego wymagania edukacyjne na poszczegdlne
przedmioty, edukacje. Wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinien naby¢ uczen, sa
indywidualnie dobierane do mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka.

3) Kryteria ocen z zachowania sa takie same jak dla wszystkich uczniow, z
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim.

§ 53.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce (pisemnie, ustnie, za pomoca dziennika elektronicznego
lub telefonicznie);

3) ocenianie biezace, srédroczne, roczne i koricowe wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz uzupelnianie niewielkich partii materialu niektérych z zaje¢
edukacyjnych na zasadach ustalonych z uczniem lub jego rodzicami i nauczycielem;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2a.

2b.

§ 54.

Rok szkolny sklada sie z dwoéch okreséw. Pierwszy okres rozpoczyna sie od dnia
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych we wrzedniu. Drugi okres rozpoczyna sie
nastepnego dnia po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, ktére odbywa sie
na tydzien przed feriami, nie péZniej jednak niz w ostatnim tygodniu stycznia. Drugi
okres korniczy z koricem roku szkolnego.

Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawcy sa zobowiazani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach pozytywnych i negatywnych z zajec¢
edukacyjnych i ocenie zachowania. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, a w
przypadku oceny zachowania wychowawca oddziatu jest zobowigzany do wpisania
przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce przeznaczonej na ocene
roczng przewidywana. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej i zapisem w
e-dzienniku w rubryce ,ocena przewidywana”. Potwierdzeniem odbioru informacji
jest podpis rodzica lub potwierdzenie odbioru w dzienniku elektronicznym. W
szczegOlnych przypadkach wychowawca powiadamia rodzicow o przewidywanych
ocenach listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

W oddziale ogoélnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole
lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
Wszystkie oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w
rubryce ,,ocena roczna”, co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wiyniki klasyfikacji uchwala rada pedagogiczna.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informuja uczniéw oraz ich rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego o:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, ustalonych wedlug
nastepujacych kryteriow:

a) wymagania ponadprogramowe (ocena celujaca) - uczenn posiadl wiedze i
umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i
innych, kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu wojewédzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

b) wymagania dopelniajace (ocena bardzo dobra) - uczerr opanowal pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
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problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) wymagania rozszerzajace (ocena dobra) - uczen opanowal wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wiekszosci relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) wymagania podstawowe (ocena dostateczna) - uczeri opanowat tresci programowe
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

e) wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca) - uczen w ograniczonym zakresie
opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreélaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciagu dalszej nauki, rozwiazuje (czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe o
niewielkim stopniu trudnosci,

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotéow w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobycie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela
rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczeri i jego rodzice majg mozliwoé¢ zapoznania sie¢ z wymaganiami edukacyjnymi w
kazdym czasie. Wymagania sa dostepne u dyrektora, nauczycieli przedmiotéw i
stronie internetowej szkoty.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene. Forma uzasadnienia jest ustna lub pisemna na
indywidualng prosbe rodzica.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeni robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

W Kklasach I-III i IV-VIII oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, s
ocenami cyfrowymi i wyrazane sa w stopniach wedtug cyfr arabskich:

6 - celujacy;

5 - bardzo dobry;

4 - dobry;

3 - dostateczny;

2 - dopuszczajacy;

1 - niedostateczny.
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10. Przy ustalaniu ocen biezacych, z wyjatkiem ocen - celujacy i niedostateczny -
dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli pluséw ,+” i minuséw ,-”, i ustala sie
nastepujaca skale ocen wedlug cyfr arabskich:

1) 6 - celujacy;

2) 5-bardzo dobry (bardzo dobry plus, bardzo dobry minus);

3) 4 -dobry (dobry plus, dobry minus);

4) 3 - dostateczny (dostateczny plus, dostateczny minus);

5) 2 - dopuszczajacy (dopuszczajacy plus, dopuszczajacy minus);

6) 1-niedostateczny.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego

rodzicom. Uczniowie otrzymuja prace na zajeciach edukacyjnych po ustaleniu oceny
przez nauczyciela. Rodzice maja mozliwos¢ dostepu do prac podczas zebrari, dni
otwartych lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. Rodzice maja
mozliwos¢ sfotografowania pracy swojego dziecka. Z koricem roku szkolnego prace
ulegaja zniszczeniu.

12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezenn od trybu ustalenia rocznej
oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Uczerr i jego rodzic moga zapoznac¢ sie z
dokumentacja po egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym i sprawdzianie w dniu
egzaminu, sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z przewodniczacym komisji
tego egzaminu lub sprawdzianu albo z dyrektorem.

13. O postepach, trudnosciach i szczegdlnych osiggnieciach ucznia informuje sie rodzicéw
ustnie, a na wniosek rodzicéw pisemnie podczas dni otwartych i zebran z rodzicami.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;.

1) uczerh ma obowigzek wykonania wszystkich prac, podczas realizowania ktérych byt
obecny w szkole nawet w niepelnym wymiarze, tj. przynajmniej 1 jednostke lekcyjna z
godzin przeznaczonych na wykonanie zadania;

2) prace moga by¢ koniczone w domu. Nalezy je przedstawi¢ do oceny w ciagu dwéch
tygodni.

3) nieprzyniesienie pracy w terminie skutkuje zapisem brak zadania (bz). Uczniowi
przystuguje mozliwosé przedstawienia pracy w ciagu kolejnego tygodnia.

4) nierozliczenie sie ucznia w terminie z pracy obowigzkowej bedzie mialo wplyw na
ustalenie oceny srédrocznej i roczne;j.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczedniejszym etapie edukacyjnym na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w
sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych.

16. Uczerh moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie niezwlocznie po rozpoczeciu
danych zaje¢ (brak pracy domowej, nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak pomocy
potrzebnych na lekcji). Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w e-dzienniku
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stosujac skrot ,np.”. Jezeli dany przedmiot jest realizowany tygodniowo w wymiarze
3 godzin i wiecej, uczniowi przystuguja 4 nieprzygotowania, a dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo 3 nieprzygotowania. Po
wykorzystaniu okreélonego limitu uczeri otrzymuje ocene niedostateczng zapisang w
e-dzienniku w kategorii ,nieprzygotowanie do lekcji”. Za kazde nastepne
nieprzygotowanie uczen uzyskuje kolejne wpisy ,np.”, do momentu ponownego
wykorzystanie limitu.

Poza ustalonymi zasadami uczerh ma prawo by¢ nieprzygotowany nie wykorzystujac
swojego limitu w sytuagji:

1) jezeli byl nieobecny w szkole 1 tydzien lub diluzej z powodu choroby lub przyczyn

losowych, w szczegélnosci: wypadek, pogrzeb, pod warunkiem dostarczenia
pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania podpisanego przez rodzicéw;

2) po wycieczkach szkolnych kilkudniowych lub jednodniowych koriczacych sie po

17.

19.

20.

21.

22.

godzinie 18.

Nieprzygotowanie uznawane jest tylko pierwszego dnia po powrocie ucznia do
szkoly.

Nauczyciel w ciaggu jednego okresu powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co
najmniej 5 ocen biezacych, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 3 lub
wiecej oraz przynajmniej 3 oceny biezace, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu
wynosi 1 - 2 godziny, a w klasach sportowych co najmniej 8 ocen biezacych z
wychowania fizycznego, uwzgledniajac:

w przypadku przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych: zeszyt
lub zeszyt ¢wiczeni, prace klasowe, prace domowe, wypowiedzi ustne, kartkowki,
aktywnos¢,

w przypadku przedmiotéw artystycznych umiejetnosci, zdolnosci, aktywnosc,
wiadomosci, stosunek do przedmiotu,

w przypadku wychowania fizycznego: motoryke, gimnastyke, gry zespolowe,
stosunek do przedmiotu aktywnos¢, udziat w zawodach.

. Uczerr moze by¢ oceniany za aktywno$¢ na lekcji, prace w grupach, rozwigzywanie

dodatkowych zadan i probleméw. Aktywno$¢ ucznia jest oceniana ,+”, wstawianym
do zeszytu przedmiotowego i potwierdzonego podpisem nauczyciela. Zebranie 5
plusow oznacza ocene bardzo dobra, wstawianag do e-dziennika w kategorii
»~aktywnos¢ na lekcji” ”, dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 3 godzin i
wiecej w tygodniu. Dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1-2 godziny
tygodniowo zebranie 4 pluséw oznacza oceng bardzo dobra.

Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywana systematycznie, w
réznych formach, w warunkach zapewniajacych jej obiektywnosé. Oceny sa ustalone
na podstawie znanych uczniom wymagan edukacyjnych. Komentarz nauczyciela
wystawiajacego ocene powinien by¢ jej uzasadnieniem.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
przypadkach okreélonych w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.
Przy wystawianiu oceny uwzglednia si¢ dobro ucznia.
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24.
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26.

27.
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1)
2)
3)

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium poziomu jego wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu.

Oceny $rodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednie arytmetyczne ocen biezacych.
Najwieksze znaczenie przy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajec
edukacyjnych maja oceny biezace uzyskane przez ucznia z prac klasowych, nastepnie
z kartkéwek i odpowiedzi ustnych, a w dalszej kolejnosci inne, z wyjatkiem ocen z
przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 14.

Sprawy sporne miedzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielem, dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim przeprowadzonego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocene na §wiadectwie ukoriczenia
szkoty.

Ocena z religii lub etyki oraz innych przedmiotéw dodatkowych jest wliczana do
Sredniej ocen rocznych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych.

§ 55.
W klasach I-III oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Zawieraja one opis osiagniec
ucznia i wskazania do dalszej pracy.
Uczeni klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia,

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej, rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

W klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie¢ w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

celujacy - 6,

bardzo dobry -5,

dobry -4,

dostateczny - 3,

dopuszczajacy- 2,

niedostateczny- 1.

Ustalaja je nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

W Kklasyfikacji $rédrocznej dopuszcza sie mozliwoé¢ stosowania nastepujacych
skrotow ocen:

celujacy - cel.,

bardzo dobry - bdb,

dobry - db,
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12.

13.

14.

15.

dostateczny - dst,

dopuszczajacy - dop. ,

niedostateczny - ndst.

Przy ustalaniu ocen w wyniku klasyfikacji rocznej i koricowej stosuje sie pelne
brzmienie ocen zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust. 5.

Ocenami pozytywnymi uzyskanymi w ocenianiu biezacym, $rédrocznym, rocznym i
koricowym sg oceny:

celujacy,

bardzo dobry,

dobry,

dostateczny,

dopuszczajacy.

Pozytywne oceny, w ocenianiu biezacym obejmuja rowniez stosowane plusy i minusy.
Ocena negatywna jest ocena - niedostateczny.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV, uczeni otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Nauczyciel na radzie pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji $rodrocznej i rocznej
przekazuje dyrektorowi na pis$mie uzasadnienie oceny niedostatecznej.

Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej i na
ukorniczenie szkoly.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleri
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczeft moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

sposob i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sklad komisji oraz tres¢
protokotu okreélaja przepisy wydane w tej sprawie.

.Uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy, jezeli z jednych albo dwoéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
negatywna:

uczen,, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajeé
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4)

edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w Kklasie
programowo wyzszej;

spos6b i tryb organizacji egzaminu poprawkowego, w tym sklad komisji oraz tresc¢
protokotu okreslaja przepisy wydane w tej sprawie.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

18.

)

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Przy ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego w
przypadku zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ zasady oceniania
zgodnie z § 56 ust. 7.

§ 56.

W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 prace klasowe
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, a w ciaggu jednego dnia - nie wiecej niz jedna.
Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Na tydzienn przed klasyfikacja srédroczna i roczna nie przeprowadza sie prac
klasowych.

Kartkéwka obejmuje material z 3 ostatnich lekcji zapisanych w dzienniku lekcyjnym i
jest pisemna forma sprawdzenia biezacej wiedzy i umiejetnosci; nie musi by¢
zapowiadana. Kartkéwki mozna poprawié, w formie uzgodnionej z nauczycielem,
tylko na kolejnej lekcji, ktéra nastapi po oddaniu uczniom sprawdzonych prac.

W szkole ustala sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

w klasach I-II:

b) wypowiedzi ustne;

c) wypowiedzi pisemne;

d) sprawdzanie techniki czytania;

e) pisanie z pamieci i ze stuchu;

f) sprawdzian;

g) praca domowa;

h) praca plastyczna, techniczna;

i) wystep wokalny;

j) aktywnos$¢, postawa sportowa, sprawnos¢ motoryczna;

w klasach IV - VIII :

a) praca klasowa - obejmuje partie materiatu z co najmniej jednego dziatu;

b) praca stylistyczna - obejmuje co najmniej jeden temat i wskazuje na forme

wypowiedzi, ma znaczenie jak praca klasowa;

c) kartkéwka - obejmuje nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne;

d) odpowiedz ustna;

e) praca domowa;

f) test sprawnosci fizycznej;

g) praca plastyczna, techniczna, muzyczna;

h) wystep wokalny;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

i) inne formy oceniajgce samodzielng prace ucznia.

Sprawdzone prace uczeni powinien otrzymacé w ciggu dwéch tygodni.

Wszystkie prace klasowe ocenia si¢ zgodnie z przyjeta punktacja:

ocena celujgca - >95 % punktow

ocena bardzo dobra - 95 - 88 % punktéw

ocena dobra - 87 - 75 % punktow,

ocena dostateczna - 74 - 51 % punktow,

ocena dopuszczajaca - 50 - 30 % punktow,

ocena niedostateczna - 29 - 0 % punktow.

Wszystkie kartkowki ocenia sie zgodnie z przyjeta punktacja:

ocena bardzo dobra - 100 - 91 % punktéow

ocena dobra - 90 - 75 % punktow,

ocena dostateczna - 74 - 51 % punktow,

ocena dopuszczajaca - 50 - 30 % punktow,

ocena niedostateczna - 29 - 0 % punktow.

Kryteria oceny prac stylistycznych z jezyka polskiego - przy ocenie prac stylistycznych
nalezy uwzgledni¢: realizacje tematu, kompozycje wypowiedzi, styl wypowiedzi,
jezyk, ortografie, interpunkcje - odpowiednio do wieku ucznia; kazdy nauczyciel
zapoznaje uczniow i rodzicow ze szczegoélowymi zasadami oceniania prac
stylistycznych, ustalonych przez siebie, na poczatku roku szkolnego.

Prace stylistyczne nie na temat nie moga by¢ ocenione pozytywnie.

Prace stylistyczne napisane na temat, poprawnym stylem, poprawnie skomponowane
nie moga by¢ ocenione negatywnie z powodu bledéw ortograficznych i
interpunkcyjnych (z wyjatkiem prac domowych).

Zasady oceniania dyktand ustala nauczyciel jezyka polskiego i obowigzujace zasady
podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw poprawiaja bledy ortograficzne i interpunkcyjne
w pracach pisemnych uczniéw.

Uczenh moze poprawiac¢ oceny z prac klasowych, ktére go nie satysfakcjonuja. Przed
przystapieniem do poprawy uczen przedstawia nauczycielowi material ¢wiczeniowy
w formie pisemnej lub ustnej, obejmujacy zagadnienia poprawianej pracy klasowej.
Poprawa powinna nastapi¢ w terminie nie dluzszym, niz dwa tygodnie od oddania
uczniowi sprawdzonej pracy.

Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

Ocene z pracy klasowej lub kartkéwki i ocene z poprawy ustala sie jako ocene z
korzystniejsza dla ucznia.

Kazda ocena uzyskana z poprawy jest wstawiana do e-dziennika, niezaleznie od tego
czy jest to ocena wyzsza czy nizsza od oceny z pracy klasowej lub karkéwki.

Uczen, ktéry nie skorzystal z szansy poprawy, mimo umoéwienia terminu z
nauczycielem, traci szanse poprawy.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia na poprawie byla usprawiedliwiona (choroba trwajaca diuzej
niz 3 dni, zdarzenie losowe), moze przystapi¢ on do poprawy w innym terminie
ustalonym z nauczycielem.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia na poprawie jest nieusprawiedliwiona, uczen traci prawo
do kolejnej poprawy.

Jezeli uczenn byl nieobecny na pracy klasowej, kartkéwce, a byla to nieobecnosc¢
trwajaca nie dluzej niz trzy dni, nauczyciel ma prawo bezposrednio po powrocie
ucznia (kolejne zajecia edukacyjne) sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci, ktore
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obejmowata dana praca klasowa lub kartkéwka. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
moze nastapi¢ w formie ustnej.

23. Jezeli uczent byl nieobecny na pracy klasowej lub kartkéwce i byla to nieobecnosc¢

dluzsza niz trzy dni i jest usprawiedliwiona, uczern powinien uzupelni¢ partie
materiatu, ktére przewidziane byly na pracy klasowej lub kartkéwce. Sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci nastepuje na zasadach ustalonych przez nauczyciela i ucznia lub

jego rodzica.

24. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub kartkéwce otrzymuje w e-dzienniku wpis -

W O U1 = W N
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brak zadania ,bz”, az do momentu sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci. Jezeli
uczen w terminie ustalonym z nauczycielem nie zaliczy okre$lonej partii materiatu,
bedzie to miatlo wplyw na jego ocene srédroczna lub roczna.

§ 57.

W szkole obowiazuja nastepujace zasady oceniania zachowania ucznia:

w  klasach I-III jest ocena opisowa obszarow edukacji w poszczegélnych
kompetencjach oddzialywan wychowawczych, tj.:

a) tworzenie obrazu siebie;

b) sposoby pracy;

¢) wspolpraca z innymi;

d) zachowanie w réznych sytuacjach;

w klasach IV-VIII érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegOlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicoéw o zasadach oceniania zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeni lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem do nasladowania, speinia
wymagania na oceng dobrg, a ponadto:

prezentuje wzorowgq kulture osobistg, dba o estetyke ubioru;
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2) aktywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim lub innych organizacjach szkolnych;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz (konkursy, zawody, uroczystosci);

4) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych;

5) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty;

6) ma nie wiecej niz dwie uwagi imienne w e-dzienniku;

7) nie sp6znia sie na lekcje z wlasnej winy;

7. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na ocene dobra,
a ponadto:

1) dopuszcza sie cztery uwagi imienne w e-dzienniku w okresie;

2) dopuszcza sie trzy spdznienia w okresie;

3) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy;

4) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i chetnie uczestniczy w kotach
zainteresowarn;

5) nosi stréj galowy na uroczystosciach szkolnych.

8. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych;

2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

3) jest punktualny (maksymalnie 5 spézZniefi w okresie);

4) osiaga wyniki proporcjonalne do swoich mozliwosci;

5) dba o piekno mowy ojczystej;

6) dba o kulture osobista;

7) dba o bezpieczeristwo swoje i innych;

8) nie ulega natlogom;

9) wlasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig; na lekcjach, uroczystosciach szkolnych
oraz imprezach kulturalnych;

10) wlasciwie odnosi sie¢ do wszystkich pracownikéw szkoty;

11) dopuszcza sie sze$¢ uwag imiennych w dzienniku w okresie;

)
)
12) nosi schludny i skromny ubiér (spédnice i spodenki nie krétsze niz do polowy uda);
13) nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenistwu i zdrowiu uczniéw oraz bizuterii w
pepku, nosie, brwiach;
14) nie ozdabia wlasnego ciala tatuazami, nawet zmywalnymi;
15) nie farbuje wlosow;
16) nie nosi makijazu.
9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) ma nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w okresie;
2) zdarzaja mu sie spéZnienia (nie wiecej niz 10 spéZnieri w okresie);
3) niewlasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach (maksymalnie 12 uwag w e -
dzienniku w okresie);
4) nie dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych 0s6b;
5) uczniowie, ktérzy otrzymali w ciggu okresu powyzej 12 uwag, nie moga otrzymac
poprawnej oceny zachowania.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry przynosi ujme szkole:

1) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kiotnie i konflikty;

2) pali papierosy;

3) wchodzi w konflikt z normami szkolnymi;

4) niszczy mienie szkoty;

5) ma nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lekcyjnych w okresie;
)

czesto spdznia sie na lekcje (powyzej 10 sp6Znienn w okresie);
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

nie dba o piekno mowy ojczystej - przeklina;

notorycznie lekcewazy i ignoruje polecenia i uwagi nauczyciela i innych pracownikéow
szkoly;

narusza dobra osobiste 0s6b trzecich: nagrywa je, fotografuje, wykorzystuje ich dane
osobowe na terenie szkoly, zamieszcza nieprawdziwe lub obrazliwe informacje w
Internecie.

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory przynosi ujme szkole:

wchodzi w konflikt z prawem (w szkole lub poza nia);

stanowi zagrozenie dla siebie i innych oséb;

pije alkohol;

uzywa narkotykéw lub rozprowadza srodki odurzajace;

$wiadomie dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

ma nieusprawiedliwione powyzej 50 godz. w okresie;

oklamuje rodzicéw i nauczycieli;

wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

zneca sie fizycznie i psychicznie nad uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

narusza dobra osobiste 0s6b trzecich: nagrywa je, fotografuje, wykorzystuje ich dane
osobowe na terenie szkoly i poza nia, zamieszcza nieprawdziwe lub obrazliwe
informacje w Internecie.

Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale. Nauczyciele uczacy wyrazaja opinie w
formie proponowanej oceny na tak zwanym , zestawieniu zbiorczym proponowanych
ocen” lub podczas zebrania klasowego zespolu nauczycielskiego. Pozostali
nauczyciele, ktérzy nie prowadza zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale wyrazaja
opinie podczas zebrania rady pedagogicznej.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Ocena wyjsciowq zachowania jest ocena dobra.

Uwagi o zachowaniu ucznia powinny by¢ wpisywane imiennie z data do dziennika
elektronicznego.

Wychowawca klasy moze wyrazi¢ zgode na poprawienie oceny zachowania, jezeli
uczen wyrazi che¢ poprawy tej oceny w formie uzgodnionej z nauczycielem. Nie
podlega poprawie ocena bardzo dobra na wzorowa oraz ocena nieodpowiednia i
naganna na wyzsza, jezeli nie zostaly zlamane zasady dotyczace trybu wystawiania
oceny zachowania.

Uczet ma prawo odwolania sie¢ od wystawionej rocznej oceny zachowania, o ile
spelnia nastepujace warunki:

1) nie zostal w danym roku szkolnym Zadnej kary natozonej przez dyrektora szkoty,
2) nie zostal w drugim okresie ukarany zadna kara nalozona przez wychowawce.
Uczent moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej oceny zachowania o jedna ocene wyzej
zgodnie ze skalg ocen.

Uczen lub jego rodzic sktada odwotanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w
terminie od dnia ustalenia przewidywanej oceny zachowania, nie p6zniej jednak niz
dwa dni przed rada uchwalajaca wyniki klasyfikacji rocznej. Odwotanie musi
zawierac uzasadnienie.

W przypadku zlozenia odwotania dyrektor powotuje zespoét, ktéry dokona analizy
zachowania ucznia, bioragc pod uwage argumenty podniesione w odwotaniu, stopieri
spelniania przez ucznia kryteriéw oceniania, o ktérych mowa w ust. 6 - 11.
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21. W skiad zespotlu wchodza:

1) dyrektor szkoly;

2) wychowawca klasy;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w danym oddziale;
5) przewodniczacy rady oddzialowej rodzicow.

Zespot ustala ostateczng ocene w glosowaniu tajnym, o ile w zespole braty udziat
wszystkie osoby, o ktérych mowa w ust. 21.
22. Roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ zachowanie ucznia zaréwno w
pierwszym, jak i drugim okresie.
23.  Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
24. Dopuszcza sie spdznienie ucznia na lekcje do 15 minut, powyzej tego czasu
spdznienie traktowane jest jako nieobecnosc.
25. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w ciggu 2 tygodni od daty powrotu ucznia do
szkoty.

§ 57a.

Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica
1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagann pisemnych prac

uwzgledniac nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze slownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. ul6éz, narysuj,
wskaz);

5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowana do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu
albo w pisaniu i czytaniu polecet zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy
pisemnej jest rejestrowany za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek. Zapis
dzwiekowy stanowi integralng czesS¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku
elektronicznym.

2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda forme wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem

mowa ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;

4) ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji

przez ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym stosowaé elementy oceniania ksztaltujagcego wraz z oceng
cyfrowa.
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4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy

wlaczajace go w prace zespolowq oddziatu.

§ 58.

Zasady przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty w ostatnim roku nauki okredla
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

§ 59.

Zasady ukoniczenia szkoly:

1.

Uczenr konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyta sie¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny pozytywne;

Przystapil do egzaminu 6ésmoklasisty, o ktérym mowa w Ustawie Prawo OSwiatowe i
rozporzadzeniu w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

§ 60.

W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby informowania o postepach, trudnosciach i
szczegblnych osiggnieciach:

1.
1)
2)
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Uczniow:

informacja ustna przekazana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych;
informacja w zeszytach przedmiotowych (w szczeg6lnosci: komentarz, recenzja,
uwaga);

indywidualna rozmowa;

recenzja pracy pisemne;j;

prezentacja osiagnie¢ w postaci wystawek, gazetek;

nagroda rzeczowa, pochwata ustna lub pisemna na forum klasy i szkoty.
Rodzicow:

informacja w zeszytach przedmiotowych;

kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

informacje w dzienniku elektronicznym;

zebrania z rodzicami, co najmniej cztery razy w roku szkolnym;

dni otwarte, w zaleznosci od potrzeb, ustalane zgodnie z kalendarzem szkoty;
listy pochwalne, gratulacyjne.

§ 61.
W szkole ustala sie nastepujace zasady wspoétdziatania z uczniami i rodzicami w celu
poprawy niezadowalajacych wynikéw nauczania:

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: zajeé
wyréwnawczych, specjalistycznych, porad, konsultacji;

praca indywidualna z uczniem;

systematyczna wspélpraca z rodzicami, indywidualne spotkania majace na celu
wskazanie metod i form pracy z uczniem, porady dotyczace pomocy specjalistycznej,
w  szczegblnosci pomocy psychologicznej, terapeutycznej, socjoterapeutycznej,
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rewalidacyjnej, porady dotyczace zewnetrznej pomocy, w tym pomocy i wsparcia
udzielanego przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna, poradnie specjalistyczng;
kierowanie uczniéw, za zgoda rodzicéw, na badania do poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

pomoc w zorganizowaniu spotkania z pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami w zaleznosci od potrzeb.

§ 62.

W szkole ustala sie nastepujacy katalog praw i obowiazkéw ucznia w przypadku
otrzymania oceny z naruszeniem zasad oceniania okreslonych w niniejszym dokumencie:

1. Uczent ma prawo do:

1) znajomosci i jawnosci ocen;

2) rzetelnego uzasadnienia oceny;

3) powszechnego dostepu w szkole do aktéw prawnych regulujacych ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie oraz zasady ukonczenia szkoty;

4) poprawiania oceny rocznej, zgodnie z ustalonymi w szkole warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) odwotania si¢ na piémie od oceny do dyrektora szkoty;

6) dostepu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.

2. Uczenh ma obowigzek:

1) zglosi¢ sie na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy - w przypadku wniesienia
zastrzezen od ustalonej oceny rocznej, egzamin sprawdzajagcy w terminach
uzgodnionych z dyrektorem lub wyznaczonych przez niego;

2) przygotowac sie do w/w egzaminéw,

3) wszelkie odwotania sktada¢ na pisSmie.

§ 63.

W szkole ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

oceny:

1. Uczerh ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajacego rocznej oceny

klasyfikacyjnej. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze zlozy¢ do dyrektora szkoty
uczenl lub jego rodzic w terminie od dnia powiadomienia o przewidywanej ocenie z
danego przedmiotu, nie pdzZniej jednak niz dwa dni przed zebraniem rady
pedagogicznej uchwalajacej wyniki klasyfikacji rocznej.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest:
uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, kartkéwek, odpowiedzi
ustnych, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji srédrocznej moze by¢ ocena nizsza w skali
o jeden stopieri od oceny, o ktéra uczen sie ubiega;
W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powotuje
komisje, w sktad ktorej wchodzi:
dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu - jako egzaminator - cztonek komisji,
nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego - jako czlonek
komisji;
Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna i ustna.
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5. Ocene z egzaminu ustala si¢ zgodnie ze z § 56 ust. 7.

6. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokét zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) sklad komisji,

2) imie i nazwisko ucznia, klase i przedmiot, z ktérego przeprowadzono egzamin,

3) pytania egzaminacyjne i zwiezla informacje o wudzielonych przez ucznia
odpowiedziach ustnych,

4) ocene z egzaminu,

5) podpisy komisji.

§ 64.

1. W szkole obowigzuja nastepujace prawa rodzicéw dotyczace oceniania uczniow:

1) jawnos¢ oceny oraz jej uzasadnienie;

2) uzyskiwanie na biezaco informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
osiggnieciach ucznia, wynikajacych z monitorowania oceniania przez nauczycieli;

3) odwolania si¢ od ustalonej dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania;

4) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac oraz wgladu do dokumentacji z
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w przypadku zastrzezen od trybu
ustalenia rocznej oceny;

5) dostepu do wymagan edukacyjnych oraz zapoznania z nimi przez nauczycieli lub
wychowawcéw oddzialu na poczatku roku szkolnego;

6) dostepu do statutu szkoly oraz innych aktéw prawnych okreslajacych ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

§ 65.

1. W szkole obowigzuja nastepujace prawa nauczyciela w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania:

) ustalania ocen z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych;
) wyrazania opinii w sprawie ustalenia uczniowi oceny zachowania;

3) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych;

) odmowy udzialu w egzaminach poprawkowych.

Rozdzial 8
Zasady okreSlajace bezpieczenistwo ucznia

§ 66.

1. Podczas uroczystosci i imprez szkolnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele a
dodatkowo wspomagaja ich rodzice petnigcy dyzury.

2. O planowanych imprezach szkolnych informuje sie straz miejska i policje.

3. Zapoznanie pracownikéw szkoly z instruktazem postepowania w razie zagrozenia w
szkole.

4. Realizacja programoéw przeciwdzialania uzaleznieniom i patologii spolecznej
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym.

5. Wspodtpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, sagdem dla nieletnich, policjq i
straza miejska.
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10.

11.

12.

13.

14.

Z uwagi na bezpieczenistwo uczniow w szkole i poza nia wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych. Uczerr moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnego oswiadczenia -
podpisanego przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia sie do
szkoly rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy Kklasy i
nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub
wicedyrektor szkoly.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej,
ktéora po stwierdzeniu objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie sie do szkoly.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W przypadku, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 zglosi
sie rodzic, ktérego stan wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych wzywa sie policje.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 9. ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w
poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sie
lekarza.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajgcych  zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpézniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje sie wustnie z poleceniem
odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie
przedmiotowym i zobowiazuje sie uczniow do przekazania tej informacji rodzicom.
Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 13 odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnoéci inny nauczyciel wskazany przez
wicedyrektora lub sam wicedyrektor.

§ 67.

Zasady udzielania pomocy medycznej uczniom:
1. W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.

Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.

2. Kazde podanie lekéw uczniowi, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroby

przewlekte) powinno odbywac¢ sie na podstawie umowy pomiedzy rodzicami a
nauczycielem. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace
nazwe leku, dawke, czestotliwo$é podawania i okres leczenia.

3. W naglych przypadkach pomocy powinna udzieli¢ uczniowi kazda osoba znajdujaca

sie na miejscu zdarzenia.
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4.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoly powiadamia sie o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoly i zapewni¢ mu opieke
medyczng, w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia
dziecka) placéwka wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.

& 68.

Obowiazki opiekuna i kierownika imprez turystycznych:

1.

Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna pelnoletnia osoba posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoriczeniu
kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.
Kierownik wycieczki moze by¢ jednoczeénie opiekunem.
Obowiazki kierownika wycieczki lub imprezy:
opracowanie z udzialem uczestnikéw szczegétowego programu i harmonogramu oraz
wypelnienie karty wycieczki lub imprezy;
opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw i ich rodzicow;
zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczeristwa oraz zapewnienie warunkéw do
ich przestrzegania;
okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki i
bezpieczenistwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;
nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek
oraz apteczke pierwszej pomocy;
organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;
podzial zadan wsréd uczestnikéw;
dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy;

10) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej

4.

5.

6.

zakonczeniu.
Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel albo - w uzgodnieniu z

dyrektorem szkotly - inna pelnoletnia osoba.

Obowiazki opiekuna wycieczki lub imprezy:
sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;
wspoéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;
nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa;
nadzor nad wykonaniem przez uczestnikéw przydzielonych zadan;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach i imprezach:
udzial uczniow w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w
ramach zajec¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow;
uczestnicy wycieczek i imprez moga by¢ za zgoda rodzicow objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
30-osobowa grupe uczestnikéw moze kierowaé jeden opiekun, i ile grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji;
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w przypadku turystyki kwalifikowanej jeden opiekun moze kierowaé 10-osobowg
grupa, o ile przepisy w danym przypadku nie stanowia inaczej;

grupa uczestnikow rowerowej wycieczki nie moze przekracza¢ 15 os6b wraz z
opiekunem;

w czasie wycieczek i imprez mozna organizowac kapiele w grupach do 15 osé6b i tylko w
kapieliskach strzezonych z ratownikiem;

wyjscia w teren nie moga by¢ organizowane w czasie burz, éniezyc i gotoledzi;

w razie wypadku kierownik wycieczki podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty i
odpowiada za nie;

ustalajac liczbe opiekunéw bierze sie pod uwage w szczegolnosci: wiek, stan zdrowia, w
tym niepelnosprawnos¢, i program wycieczki.

§ 69.
Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur:
dyzury w czasie przerw pelnia wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, z wyjatkiem
wychowawcéw klas I -1II, oddziatéw przedszkolnych i swietlicy;
plan dyzuréw na dany rok szkolny uklada zespot zadaniowy, a zatwierdza go dyrektor;
nauczyciele s3 zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania ustalonego planu
dyzuréw;
na dyzur nauczyciel wychodzi natychmiast po dzwonku;
nauczyciele pelniacy zastepstwa za nieobecnych automatycznie przejmuja ich dyzury, o
ile zgodnie z planem dyzuréw nie pelnia przypisanego im dyzuru;
nauczyciel pelnigcy dyzur ma obowiazek zwraca¢ uwage na zachowanie si¢ uczniow,
w tym przestrzegac przed bieganiem po korytarzu i siadaniem na parapetach;
informowa¢ wychowawcéw i dyrektora szkoly o chuligariskich zrachowaniach
uczniéw - dewastacja pomieszczen, sprzetu, palenie papieroséw itp.;
natychmiast reagowac na niewlasciwe postawy uczniéw;
udziela¢ niezbednej pierwszej pomocy uczniom w przypadku drobnych skaleczer;
nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do odprowadzenia swojej grupy
po lekcji do przebieralni sportowej oraz kontroli zachowania uczniéw w tych
pomieszczeniach.

Rozdzial 9.
Ceremonial szkoly

§79.

Ceremoniat szkolny Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Orla Bialego w Ostrolece jest
opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich Slubowania,
obchody $wiat paristwowych oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng
czed¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych.
Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.
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2. Szkola posiada wlasny sztandar.

Sztandar Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Orta Bialego w Ostrolece jest w ksztalcie
kwadratu. Zostal uszyty z chabrowego i czerwonego materiatu. Awers stanowi barwa
czerwona. Na niej wyhaftowano emblemat orfa bialego - godlo panstwa oraz napis
Rzeczpospolita Polska i hasto ,B6g Honor Ojczyzna”. Rewers jest koloru chabrowego
i przedstawia zarys budynku szkoty koloru bialego, nad ktérym unosi si¢ orzel. Jego
rozpostarte skrzydta symbolizuja opieke nad cala spolecznoscia szkolna. Na rewersie
umieszczona jest rOwniez nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orla Bialego w
Ostrotece. Po prawej stronie widoczne sa symbole Ostroleki: barwy miasta i jego
godlo, podkreslajace wiezi taczace szkote z naszg ,, mata ojczyzna”.

3. Hymn szkoly:

Hej naprzoéd marsz.

Hej szostki brac.

My Ostroteki dzieci

A nasza pieén jak dzwonu glos.
Niechaj po ziemi leci

Do storica ié¢.

Wolnosci strzec.

Budowa¢ dom ojczyzny,

Tak kiedy$ dziad i ojciec rzekl,
Strzezemy ich spuscizny

4. Sztandar szkoty.

1) Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski - Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko. Uroczystoéci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacj.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

3) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie.

4) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoly. Jego zadaniem jest dbatos¢ o wlasciwa celebracje
sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej
murami.

5) Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w
szkole, dlatego w jego skladzie winni znaleZ¢ sie¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego szacunku.

6) Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) chorazy (sztandarowy) - uczen,

b) asysta - dwie uczennice.

7) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz skladu zastepczego sa przedstawione

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

8) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakoriczenia roku szkolnego).

9) Po zakorniczeniu kadencji uczniom wreczane sa pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska

wpisuje sie do kroniki szkolne;.
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10) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie¢ wyboru uzupelniajacego.

11) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

a) uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie
b) uczennice - biata bluzka i ciemne spédnice tej samej dlugosci, czarne obuwie

12) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym

w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

13) Udziat sztandaru w uroczystoéciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b) slubowanie klas pierwszych;

c) obchody $wieta patrona szkoty;

d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

e) uroczyste zakoriczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty.

14) Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa i
panstwowag;

b) uroczystosci religijne: msza $wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

¢) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowej;

d) uroczystosci patriotyczne, w ktérych bierze udzial spolecznosé¢ szkoty lub jego
delegacja.

15) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gérnej strony do prawe;j.

16) Podczas diuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

17) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

5.

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu. W czasie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych
innych gestéw, stojac caly czas w pozycji ,Baczno$é” lub ,Spocznij”. Pochylenie
sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych
sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., w czasie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu NajSwietszego Sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;

¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas sktadania wiericow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczane delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza Ilub inng
przemawiajacq osobe.

Chwyty sztandaru i postawy

1) W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala sie

nastepujace postawy i chwyty:
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Postawy

Opis chwytu

,zasadnicza”

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa
reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko przyciagniety
do ciata. Lewa reka opuszczona wzdluz ciata

»spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,spocznij”.

,ha ramie”

Chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi
by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dloni.

~prezentuj”

Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka
sztandar do polozenia pionowego przy prawym ramieniu
(dtori prawej reki na wysokos¢ barku), nastepnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym
opuszcza prawa reke obejmujac nia dolng czes¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu

Wykonuje sie z postawy ,, prezentuj”; chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w
przéd na odleglosé jednej stopy i pochyla sztandar w przéd
do 45°. Po zakoniczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy
,prezentuj” i, spocznij”.

Salutowanie w marszu

zenia ,, ie” w taki sam sposoéb jak prz

Z polozenia ,na rami

salutowaniu w miejscu. Komendy ,na prawo patrz” -
pochyla sztandar; ,, baczno$¢” - bierze sztandar na ramie.

2) Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

a) wejécie pocztu flagowego

Lp. Komendy i ich Opis zachowania sie Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. prosze o powstanie Powstaja przed Przygotowanie Postawa ,na
wejSciem pocztu do wejscia ramie”
flagowego
2. ,bacznosé”, sztandar W postawie - - ,ha ramie w
wprowadzi¢ »zasadniczej” wprowadzenie, marszu”
- zajecie - prezentuj
ustalonego
miejsca
3. ,do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie w
»zasadniczej” ,zasadnicza” miejscu
4. ,po hymnie” W postawie »spocznij” - ,prezentuj”
,spocznij” - ,spocznij”
5. mozna usigsé Uczestnicy siadaja ,spocznij” ,spocznij”
b)  wyjscie pocztu flagowego
Lp. Komendy i ich Opis zachowania sie Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikéw po sztandarowy
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komendzie
1. prosze o powstanie Powstaja przed »spocznij” ,spocznij”
wyijsciem pocztu
flagowego
2. | ,bacznosé”, sztandar W postawie - postawa - postawa
wyprowadzic¢ »zasadniczej” ,zasadnicza” ,zasadnicza”
- wyjscie pocztu - ,ha ramie w
marszu”

3. ,spocznij” Uczestnicy siadaja

3) Ceremonial przekazania sztandaru.
Lp. Komendy Opis zachowania | Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikéw
po komendzie
1. | prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij" "spocznij"

2. | poczet uczestnicy postawa - postawa
sztandarowy oraz | postawa "zasadnicza" "zasadnicza"
nowy sklad pocztu | "zasadnicza" - postawa
(wytypowani nowy sktad "prezentuj"
uczniowie kl. V) do | pocztu wystepuje
przekazania 1 ustawia sie z
sztandaru - wystap | przodu sztandaru

3. ,,Bacznosé” uczestnicy - nowy poczet w - salutowanie w
sztandar przekaza¢ | postawa kolejnosci uczennica, | miejscu postawa

"zasadnicza" uczen, uczennica "spocznij"
wykonuje krok do - chorazy podaje
przodu przyklekajac | sztandar jednej z
na prawe kolano asysty,
caluje rabek - przekazuje szarfe
sztandaru potem rekawiczki
- dotychczasowa nowemu
asysta przekazuje chorazemu,
insygnia nastepnie odbiera
Nowy poczet sztandar,
postawa zasadnicza przekazuje go
Ustepujacy poczet w nowemu
kolejnosci uczennica, chorazemu
uczen, uczennica mowiac:

wykonuje krok do
przodu przyklekajac
na prawe kolano
caluje rabek
sztandaru

» Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty - symbol
naszego
patriotyzmu i
tradycji. NoScie go
z dumaq i honorem”.
- salutowanie w
miejscu
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M4
- ,prezentuy

- ,spocznij”

4. | "bacznos¢" uczestnicy w postawa postawa
ustepujacy poczet | postawie "zasadnicza" "prezentuj"
odmaszerowac "zasadniczej" postawa "spocznij" | postawa "spocznij"
"spocznij" moga nagrodzi¢

barwami
ustepujacy
poczet, ktory
przechodzi na
wyznaczone
miejsce

5. | "bacznos¢"- postawa postawa postawa
sztandar "zasadnicza" "zasadnicza" "zasadnicza"
wyprowadzic¢ wyprowadzenie postawa "na ramie

sztandaru w marszu"
postawa
"zasadnicza"
6. | spocznij uczestnicy siadaja
4) Ceremoniat slubowania klas pierwszych.
L. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
p- zachowania sie sztandarowy
uczestnikéw
1. Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2. ,bacznos¢” Uczestnicy w -wprowadzenie | -postawa "na ramie
sztandar postawie zasadniczej sztandaru, w marszu"
wprowadzié - zatrzymanie na | -postawa zasadnicza
ustalonym
miejscu
3. "do slubowania" Uczestnicy w Postawa -postawa "prezentuj"
postawie "zasadnicza" -postawa
"zasadniczej" "salutowanie w
Slubujacy podnosza miejscu”
prawa reke do
Slubowania (palce na
wysokosci oczu)
4. "po Slubowaniu" | Uczestnicy "spocznij" Postawa -postawa "prezentuj"
Slubujacy opuszczaja "spocznij" -postawa
reke "zasadnicza"
5. "bacznosc¢"- Uczestnicy postawa - postawa - postawa "na ramie
sztandar "zasadnicza" zasadnicza w marszu"
wyprowadzié wyprowadzenie
sztandaru
6. spocznij Uczestnicy siadaja

Rozdzial 10.
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Postanowienia korncowe

§ 80.

Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa i materialowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 81.

1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej: uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomoéci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z tredcig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczeg6lnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystow),
oraz uczniow.

§ 82.

Wnioski o zmiany w statucie moga sklada¢ wszystkie organy szkoly do
przewodniczacego rady pedagogicznej i sa uchwalane przez rade pedagogiczna zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 83.
1. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie péZniej niz do korica wrzesnia.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora szkoty.
4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.
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